
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่อ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
 



รายงานการผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

❖ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ประ เ ด ็ น   ก า รบร ิ ห า ร ง าน ข อ ง
หน่วยงานและการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.  ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
น โยบายของผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ดย ไม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

3. บ ุคลากรของหน ่วยงานไม ่ ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานนำงาน
ส ่วนต ัวมาทำท ี ่ทำงานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม า ใช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู ้บร ิหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

3.  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

1. ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท้องถิ่นหัวข้อการบรรยาย เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร (การฝึกอบรมด้าน
วิชาการ ก่อนเดินทาง) ไปศึกษาดูงาน) 
โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการยึดถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีในการปฎิบัติงานอย่างโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาษาไทย) 
3.  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 
 

https://www.tambonyo.go.th/news/activity-news/item/1380-3
https://www.tambonyo.go.th/news/activity-news/item/1380-3
https://www.tambonyo.go.th/honest-intent-of-management/item/1375-img-20220421-0001
https://www.tambonyo.go.th/honest-intent-of-management/item/1375-img-20220421-0001
https://www.tambonyo.go.th/anti-corruption-plan/item/1193-0393216545


 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   4. โครงการพ ัฒนาความร ู ้ ด ้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรของ
หน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลย่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

 

4. (/)  ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 

5. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลย่อ  จัดทำคู่มือกำหนดแนวทางในการประพฤตนทางจริยธรรมและ
ดำเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ประจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ ่น  เพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ( Do’s & 
Don’ts)  ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

6. ดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท้องถิ่นหัวข้อการบรรยาย เรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการ
บริหารเพื่อป้องกันการทุจริคอร์รัปชั่นในองค์กร (การฝึกอบรมด้านวิชาการ 
ก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน) 
โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

https://www.tambonyo.go.th/hr-ethics/item/1381-img-20220422-0003
https://www.tambonyo.go.th/news/activity-news/item/1380-3
https://www.tambonyo.go.th/news/activity-news/item/1380-3


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

2 ประเด็น 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การบรรจุแต่งตั ้งโยกย้ายโอนเลื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอกแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเร ียกรับเง ินเพื ่อให้ได้ร ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 

ปานกลาง 1. มาตรการเป ิดเผยข ้อม ูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคล 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.1 จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 

1.2 เผยแพรห่ลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ององค์การ
บริหารส่วนตำบลย่อ 

1.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
2.1 ประกาศกำหนดมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร 
      บุคคล 
2.2 ประชาสมัพันธ์ช่องทางการในการร้องเรียนการบรหิารทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2568 
 
 

2.1 ประกาศกำหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ดำเนินการแล้ว) 
2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการในการร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 
ระบบรับเรื่องร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 
3.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

https://www.tambonyo.go.th/hr-management-guidelines/item/1178-027256256
https://www.tambonyo.go.th/hr-management-guidelines/item/1178-027256256
https://www.tambonyo.go.th/e-service/hr-complain


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 

 

3.3  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองฯ ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ 
3.4 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการเสนอมาดำเนินการในรอบ เมษายน 
และตุลาคม  2568 

3 ปร ะ เ ด ็ น   ก า รบ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง  การ
บร ิหารพัสด ุและการใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1. บริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้เง ินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
 
 
 

1. จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-
laas 
2. จ ัดประช ุมห ัวหน้าส ่วนราชการ พน ักงานส ่วนตำบลเพ ื ่อต ิดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านต่างๆ  การบริหารงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อและให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานดำเนินงานตามขั ้นตอนของระเบียบ  ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
 
2. ดำเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. มาตการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
 

 
 
4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดย
การจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ย่อ 
 
 

4.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การ
ยืมทรัพย์สินของกฎหมาย  โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก  เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณี
การยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
4.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกันแนวทาปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการ
ให้บุคคลและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
4.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบ
การทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 

4 ประเด็น 

การใช ้บร ิการสาธารณะ/บร ิการ
ประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  

สูง 1. มาตรการ No  Gift  Policy 
 
 
 

1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้  No Gift Policy บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลย่อ  ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มารตการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 
 
 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 
 
 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช ่น ใช ้ เวลาให ้บร ิการนานกว ่าที่
กำหนดไว้ 

  
 
 
 
 
 

2 .  โ คร งการพ ัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
 
 

3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 
เพ่ือเป็นช่องทางอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ 
 
 
 

3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าแรกเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 

3.2  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

3.4 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ากน้าที่ของหน่วยงาน  บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบล
ย่อ 

3.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นทราบ (ยัง
ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

 


