
 

 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานได้ดำเนินการมอบนโยบาย “No Gift Policy” แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
วัตถุประสงค ์

• ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
• สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจในหลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
• ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

วิธีดำเนินการ 
• การประกาศนโยบาย: ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น

ทางการต่อเจ้าหน้าที่ทุกคน 
• การอบรมและประชุมชี้แจง: จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 

พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์จริง 
• การสื่อสารภายใน: เผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ภายใน และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
• การลงนามรับทราบ: เจ้าหน้าที่ทุกคนลงนามรับทราบและยืนยันการปฏิบัติตามนโยบาย 

ผลการดำเนินงาน 
• เจ้าหน้าที่ร้อยละ 100 ได้รับทราบและลงนามยืนยันการปฏิบัติตามนโยบาย 
• มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
• ไม่พบรายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2569 
• ระดับความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ (จากแบบสอบถามหลังอบรม) อยู่ในระดับ  

ดีมาก เฉลี่ย 92% 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
• เจ้าหน้าที่บางส่วนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิเสธของที่ระลึกในงานพิธี 
• ต้องใช้เวลาสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
• จัดอบรมซ้ำและยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพิ่มเติม 
• จัดทำคู่มือปฏิบัติ No Gift Policy แจกให้เจ้าหน้าที่ 
• สร้างช่องทางแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและเป็นความลับ 

สรุป 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ สามารถสร้าง
ความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส
และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลย่อ นายกองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลย่อ  ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารเจ้าหน้าที่และบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลย่อ  เป็นหน่วยงานที่ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูก
และปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที ่ ราชการ อย่างถูกต้องซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรือ่ง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลย่อ 

 
 
 
 
 
 



 


